UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Edital n® 60/2023/FUMA/OEAUX/DTED

Processo n®23115.027398/2023-34

OBJETO: PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COORDENADOR DO POLO- POLO DE APOIO
PRESENCIAL NO SISTEMA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/CAPES/UFMA

A DIRETORIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (DTED) da Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), no uso de suas atribuicdes, torna publico, a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Interno
para o provimento de vaga para Coordenacdo do Polo Associado na condicdo de bolsista vinculado ao
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC), que acontecera no periodo de 23 de outubro de
2023 a 23 de novembro de 2023, observadas as condi¢des contidas neste Edital, bem como as seguintes
fundamentagoes legais: Lei N° 11.273 (06/02/2006) e suas alteragdes; Decreto n® 5.800 (08/06/2006);
Decreto n® 9.057 (25/05/2017); Portaria CAPES n°® 232 (09/10/2019); Portaria CAPES n°® 102
(10/05/2019); Portaria CAPES n° 183 (21/10/2016); Portaria CAPES n° 15 (23/01/2017); Instrucao
Normativa CAPES n° 02 (19/04/2017), Portaria GR 523/2021 UFMA; Portaria CAPES n° 33
(16/02/2023).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo sera regido por esta chamada publica e coordenado pela Diretoria de
Tecnologias na Educagdo (DTED);

1.2. O presente Edital atende a necessidade de Processo Seletivo Interno para o provimento de vaga
para Coordenador do Polo Associado, polo de apoio presencial no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) desta Universidade;

1.3. Poderdo candidatar-se a vaga ofertada neste Processo Seletivo servidores efetivos da Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA, desde que atendam, cumulativamente, a todos os requisitos basicos
presentes no item 2 deste Edital;

1.4. O servidor aposentado pela UFMA também poderd se candidatar ao pleito da vaga para Coordenador
do Polo Associado, atendida, em todas as suas condi¢des, a Portaria CAPES n°232 de 09/10/2019;

1.5. A Comissdo de Selecdo serd composta por, pelo menos, 03 (trés) colaboradores da Diretoria de
Tecnologias na Educacao (DTED), os quais fardo a analise documental com vistas a aferi¢ao da pontuagao

obtida pelo candidato de acordo com a documentagdo juntada por ele, como estabelecido no Anexo I deste
Edital;

1.6. Aos membros participantes da comissdo de selecdo ndo sera permitida a participagdo no pleito para
concorrer a vaga deste edital;

1.7. As etapas relativas ao presente processo de selecdo constam no cronograma (Anexo II) deste Edital,

1.8. O candidato inscrito para concorrer a vaga disponibilizada neste Processo Seletivo declara-se, desde o
ato de inscri¢do, ciente, ainda que tacitamente, de todas as normas presentes neste Edital, além daquelas
que o fundamentam, certificando-se de ter atendido a todos os requisitos exigidos por este instrumento.
Caso contrario, podera vir a ser, peremptoriamente, eliminado deste processo de sele¢ao;

1.9. O (s) incentivo (s) de bolsa (s) a ser (em) percebido (s) pelo Coordenador de Polo, oferecidos pela



UAB via CAPES, ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servigos publicos,
portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacao, licenga, entre outros reflexos;

1.10. As bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a
Lei n° 11.273/2006 nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPq ou pelo FNDE, exceto
quando expressamente admitida, em regulamentagdo propria, a sua percep¢ao acumulada;

1.11. O bolsista que ndo cumprir com as suas atribui¢des, assegurado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, serd, a juizo da Coordenacdo UAB e Coordenacdo Adjunta UAB, substituido, a qualquer
tempo, por outro candidato apto, aprovado no seletivo, tendo em visto ao melhor aproveitamento e
andamento dos Cursos ofertados na modalidade EaD;

1.12. O resultado deste Processo Seletivo serd valido apenas para o preenchimento de 1 (uma) vaga em
cada polo;

1.13. Este Edital tera validade por até 2 (anos), a contar da data da homologag¢ao do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo como determina a Portaria Capes n° 232/19.

1.14. Caso ndo acudirem interessados ou nao haja candidatos selecionados, a Diretoria de Educagao a
Distancia e a Coordenagdo Geral da UAB/UFMA se resguardam ao direito de realizar a Reabertura desta
Chamada Publica, aproveitados os prazos e condi¢cdes da Chamada primeva restada deserta, desde que
observados todos os requisitos necessarios para o fiel desempenho dos encargos, consoante estabelecido
neste edital.

2 DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderao inscrever-se os candidatos que atendam aos seguintes requisitos, conforme Portaria n.°232, de
9 de outubro de 2019;

2.2 Ser servidor efetivo da Universidade Federal do Maranhdao — UFMA;
2.3 Ser portador de diploma de graduacdo cursado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
2.4 Ser Professor da ou ja ter atuado como Professor da Educagio Basica;

2.5 Para os efeitos desta Chamada Publica considera-se professor da educagdo basica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da educagdo basica sendo elas pré-escola, ensino
fundamental ¢ ensino médio conforme estabelecido na Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, Lei
n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, conf. Predi¢do do art. 14 da Portaria CAPES n.°232/2019;

2.6 Para efeitos desta Chamada Publica, serd permitido ao professor aposentado pleitear a vaga para atuar
como coordenador do polo;

2.7 Possuir disponibilidade de carga horaria compativel com a necessidade de destinar, no minimo, 20
(vinte) horas semanais as atividades do polo, consideradas tanto as atividades presenciais quanto as
remotas;

2.8 Possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia no magistério;

2.9 Residir na regido metropolitana do municipio do polo ao qual concorre;

2.10 Nao estar nomeado em cargo em comissao de secretdrio municipal ou equivalente.

2.11 Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados e domingos sempre que demandado.

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 O Coordenador de Polo ¢ um profissional graduado que atuard no Polo, com o objetivo de
administrar, zelar pela infraestrutura fisica do polo e dar suporte nas atividades de ensino, no acolhimento,
manutengdo dos alunos, reducao da evasdo, assim como assegurar o bom funcionamento do polo e manter
didlogo com o mantenedor, com o intuito de dar continuidade as atividades do Polo e ao Sistema
Universidade Aberta do Brasil.

3.2 Conforme a Portaria n° 232 de 9 de outubro de 2019, o Coordenador do Polo desenvolvera suas
atividades no Polo Associado, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administragao
do espaco do polo no ambito do Sistema UAB, sendo elas:



3.3 Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
3.4 Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

3.5 Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos;

3.6 Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

3.7 Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal
e de ampliagdo do polo;

3.8 Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;
3.9 Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

3.10 Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores € os
alunos;

3.11 Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da
tutoria presencial incluindo defini¢do de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das
avaliacoes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

3.12 Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagdo
das atividades dos diversos cursos;

3.13 Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas dos
editais vigentes;

3.14 Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢do de cursos;

3.15 Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

3.16 Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

3.17 Participar das atividades de Capacitagdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;

3.18 Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com
defini¢des da Diretoria de Educacgao a Distancia - DED;

3.19 Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

3.20 Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos;

3.21 Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso de polos
estaduais;

3.22 Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢do da
evasao;

3.23 Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

3.24 Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua responsabilidade no
polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso;

3.25 Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

3.26 Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas
orientagoes.

4 DA PERCEPCAO DO INCENTIVO DE BOLSA POR PARTE DO COORDENADOR DE POLO

4.1 O incentivo por esta atividade sera feito em forma de bolsa de fomento, no valor de R$ 1.550,00 para
Coordenador de Polo, conforme Portaria 33/2023-CAPES;

4.2 As atribuigdes do Coordenador de Polo estao descritas no ITEM 3 deste Edital;



4.3 O Coordenador de Polo serd bolsista no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas
pela CAPES, mensalmente, diretamente em conta corrente bancaria;

4.4 A bolsa serd percebida em periodicidade mensal durante o periodo de execucdo das atividades,
conforme a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragdo de ndo acumulo de
bolsas da UAB.

4.5 O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo até o limite permitido pela CAPES;

4.6 A carga-horaria minima a ser dedicada sera de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

4.7 O coordenador pode perceber até o0 maximo de 12 quotas de bolsas a cada 12 meses.

5 DAS VAGAS
5.1 Sera selecionado 1 (um) Coordenador do Polo Associado para cada municipios do quadro:
POLO ASSOCIADO VAGA ENDERECO
A Rua Grande, N° 120, Bairro: Centro
ALCANTARA ! - CEP:65250-000
Av. Jodo Alberto, N° 700, Bairro:
BACABAL ! Bambu - CEP: 65700-000
MA 230, Km 04, Bairro: Boa Vista
CHAPADINHA ! — CEP: 65500-000
Estrada Pinheiro — Pacas, KM 10-
PINHEIRO 1 Bairro: Enseada, S/N — CEP:
65200-000

5.2 Serao aprovados até quatro vezes o numero de vagas para que esse excedente passe a compor o
cadastro de reserva.

6 DO DESLIGAMENTO

6.1 O Coordenador de Polo podera ser desligado de suas funcdes pelos seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo € a ndo renovagao;

b) Indisciplina do profissional no que tange ao cumprimento das atividades inerentes ao cargo;
¢) Desempenho insatisfatorio do coordenador com prejuizo no andamento dos Cursos;

d) Desrespeito com colegas (docentes, técnicos administrativos) e corpo discente;

e) Por interesse do proprio coordenador, desde que seja comunicado a Coordenagdo UAB com
antecedéncia minima de 15 dias;

f) Nao cumprimento de forma satisfatoria das atribui¢des, obrigagdes e deveres, preconizados em Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso UAB.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo sera efetuada exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/ mediante o preenchimento do Cadastro de Inscri¢do, no periodo
de 23 de outubro de 2023 a 23 de novembro de 2023 ¢ em conformidade com os procedimentos
especificados a seguir;

7.2 E vedada e ndo sera realizada a inscrigao presencial, condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou
via correio eletronico;



7.3 Para efetuar a inscrigdo on-line, ¢ imprescindivel que o candidato disponha de e-mail e de cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

7.4 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo por elas responder administrativa, civil e penalmente, assistindo a DTED o direito de
excluir, peremptoria e unilateralmente, do presente Processo Seletivo aquele que ndo tiver preenchido o
formulario eletronico de forma completa e correta;

7.5 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara, ainda que tacitamente, conhecer o Edital bem como a todos
os diplomas legais que lhe servem de azo, além de ter se certificado de que preencha a todos os requisitos
aqui exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao;

7.6 Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo na mesma area de um mesmo candidato, sera
considerada a inscrigdo com data mais recente. Os demais serao cancelados automaticamente;

7.7 Os candidatos deverdao preencher o formuldrio de inscrigdo eletronico, digitalizar os documentos
comprobatdrios, salvar em formato PDF e, entdo, anexar no espago indicado no formulério eletronico. O
candidato devera estar atento as seguintes questoes:

7.7.1 A documentagdo referente aos requisitos basicos tem finalidade de comprovagdo e ndo de
pontuagdo;

7.7.2 Quando contiver mais de um documento para comprova¢do em cada campo, o candidato devera
organizar de tal maneira a submeter em um unico documento em formato .pdf;

7.7.3 O candidato devera evitar repeticio do mesmo documento em mais de um campo de pontuagdo,
exceto por manifesta necessidade.

7.7.4 A declaragdo de experiéncia minima exigida nos requisitos basicos ndo gera pontuagdo, devendo
ser essa declaragdo juntada as demais comprovagoes na area de pontuagdo de experiéncia docente.

7.8 Para a comprovacdo dos requisitos basicos, serda necessdria a anexacdo dos documentos
comprobatdrios nos respectivos espagos indicados no formulario eletronico:

a) Experiéncia como professor da Educacdo Bésica comprovada por meio de declaracdo datada pela
Instituicdo de Educagao Basica informando o periodo de vinculagao ou contrato.

b) O servidor ou docente interno precisa anexar documento de vinculo com a UFMA emitido pelo
SIGAA,;

¢) Diploma de graduacdo expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC (frente e verso);
d) Comprovante de residéncia.

e) Declaragdo de ndo estar nomeado em cargo em comissdo de secretdrio municipal ou equivalente
(modelo anexo III).

7.9 Candidatos que ndo realizarem as postagens das documentagdes exigidas terdo suas inscrigoes,
peremptoriamente, DESCLASSIFICADAS;

7.10 Candidatos cuja documentagdo encaminhada estiver ilegivel nao serdo pontuados no que tange a tais
documentos;

7.11 A DTED nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou transmitam arquivos
corrompidos e, consequentemente, ilegiveis ou inacessivesis;

7.12 A divulgagdo da relagao do Resultado Provisorio dos candidatos no processo estara disponivel no
enderego eletronico https://portalpadrao.ufma.br/dted, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
verificacdo e o acompanhamento da sua performance no Processo Seletivo;

7.13 O recurso contra o resultado provisorio devera ser apresentado a8 DIRETORIA DE TECNOLOGIAS
NA EDUCACAO (DTED), exclusivamente via Internet, pelo Sistema de realizacdo do presente Processo
Seletivo, no endereco eletronico https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/;

7.14 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selecdo, inclusive por falta de urbanidade, sera



preliminarmente indeferido;

7.15 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao de recurso ou o chamado recurso de
recurso;

7.16 A Comissao de Selecao sera a responsavel por dar o Parecer dos Recursos a ela remetidos, o qual sera
publicado no Sistema do Seletivo para que os respectivos candidatos a ele tenham acesso;

7.17 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico https://portalpadrao.ufma.br/dted

7.18 As informagdes prestadas, bem como a documentacao apresentada, serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder, quanto a elas, por crime na forma tipificada no Codigo Penal, o que
acarretara sua eliminagdo definitiva do processo seletivo;

7.19 O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar, no ato da entrevista de vinculagdo a DTED/UFMA, todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital. Caso deixe de fazé-lo integralmente, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8 DA AVALIACAO, SELECAO E DESEMPATE

8.1 A Avaliagdo dos candidatos consistird em analise curricular. A pontuagdo final de cada candidato ndo
desclassificado do Processo Seletivo de que trata este Edital, para fins de classificagao final, correspondera
ao somatodrio dos pontos por ele obtidos na Analise Curricular, com a devida comprovagao dos titulos;

8.2 Cada titulo de formacdao académica tera tratamento diferenciado quanto a pontuacdo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital:

a ) O candidato que apresentar titulo de Mestre e Doutor sera considerado, unicamente, a maior
titulacdo,

b) A especializagdo poderd acumular até duas formagoes;

¢) Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras so pontuardo, quando concluidos e revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, conforme o disposto

na Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Pontuagdes do Anexo I serdo
desconsiderados;

8.4 A classifica¢do final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da pontuagao final;

8.5 No caso de empate na pontuagdo final, tera preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidato
que obtiver na seguinte ordem:

a. maior idade (artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003);
b. maior experiéncia com EAD;

c. maior tempo de experiéncia no magistério superior consideradas, inclusive, as atividades existentes no
Sistema UAB, como experiéncia no magistério superior (Oficio CCB/CGFO/DED/CAPES n° 187/2016 de
22/11/2016);

8.6 A ficha de inscri¢do e a documentacdo anexada serdo analisadas e avaliadas pela Comissao de Sele¢ao
composta na forma do item 1.4 deste Edital;

8.7 Toda a documentagdo curricular sera gerada eletronicamente via Sistema de Seletivos da DTED.

9 DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

9.1 A Relagdo com o Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgada no endereco eletronico
https://portalpadrao.ufma.br/dted;

9.2 Apds a divulgacdo do Resultado Final, o aprovado, sera convocado pela Coordenagao UAB, via e-
mail, o qual devera ser plenamente atendido até o prazo unico e fatal de 72 (setenta e duas) horas, para a



realizacdo da confirmagdo de vinculagdo junto a Universidade Aberta do Brasil-UAB, preenchimento e
assinatura de termo de compromisso UAB, além de outras disposic¢des fins;

9.3 A convocagdo sera feita de acordo com a necessidade do polo e a existéncia de alunos matriculados no
mesmo, seguindo os requisitos da CAPES;

9.4 O candidato convocado que ndo apresentar ou ndo entregar a documentacdo necessaria para a
vinculacdo, declaradas no formulario eletronico, serd substituido pelo préoximo candidato aprovado,
respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao;

9.5 Na fase de vinculacao do candidato, nao serao admitidos:
a) Aqueles que ndo possam cumprir carga horaria de atividades presenciais no polo de apoio presencial;

b) Aqueles que possuirem historico negativo de atuacdo como colaborador nos cursos de graduagdo ou
pos-graduacao realizados em EAD na UFMA;

¢) Aqueles que nao apresentarem a documentagao necessaria no ato da vinculagao.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A relagdo oficial dos candidatos classificados serd divulgada pela Diretoria de Tecnologias na
Educagao — DTED/UFMA, no site https://portalpadrao.ufma.br/dted

10.2 A n3o observancia das disposi¢des e instrucdes contidas neste Edital acarretard a eliminacdo do/a
candidato/a do presente Processo Seletivo;

10.3 Maiores informagdes podem ser obtidas através do seguinte enderego eletronico: dted@ufma.com;

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do, ouvida a Diregao da DTED
¢ a Coordenagdo Geral UAB;

10.5 A qualquer tempo, este Edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza;

10.6 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo
Seletivo, publicados posteriormente, tornar-se-ao parte integrante do presente Edital, prevalecendo a
norma temporalmente mais recente prevenindo, assim, qualquer antinomia ou contradi¢do aparente.

11 FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

a) Anexo | — Quadro de titulacdo e pontuacao para selecao.
b) Anexo II — Cronograma do Processo Seletivo

¢) Anexo III — Modelo de declaragdo de ndo estar nomeado em cargo em comissdo de secretrio municipal
ou equivalente

Sdo Luis, 23 de outubro de 2023.

Prof.* Dr.* Ana Emilia Figueiredo de Oliveira
Diretora da DTED/UFMA


https://portalpadrao.ufma.br/dted
mailto:dted@ufma.com

assinatura
eletrénica

Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

_ https://sei.ufma.br/sei/controlado
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i i r_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_ externo=0
2 informando o codigo verificador 0762987 e o codigo CRC 5D2ES838.

Quadro de titulagao e pontuagao para selegao

= eii Documento assinado eletronicamente por ANA EMILIA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Diretor(a),
S K. @ em 20/10/2023, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

CURSOS PONTOS MAXIMO
1. FORMACAO ACADEMICA 5
1.1 Doutorado 3 3
1.2 Mestrado 2 2
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas) 1 2
2. FORMACAO CONTINUADA 1
2.1 Aperfeicoamento (60 horas) 0,5 1
3. ATIVIDADES DE DOCENCIA E 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério
. .. o 1. . 1 p/ano 5
em quaisquer dos niveis da educacao basica
3.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério
, . 1 p/ ano 5
em nivel superior
3.3 Comprovante de experiéncia em tutoria em EAD 1 p/disciplina 5
3.5 Comprovante de experiéncia em docéncia em EAD| 1 p/ disciplina 10
3.6 Comprovante de experiéncia em cargos de gestao
(incluindo coordenador de Polo) 1 p/ semestre 10
TOTAL MAXIMO 46

ANEXO Il

Cronograma do Processo Seletivo — Coordenagao de Polo

ETAPA DATA

Periodo de inscri¢des 23 de outubro a 23 de novembro de 2023



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Divulgagao do resultado provisério 04 de dezembro de 2023

Prazo para recurso 5 e 6 de dezembro de 2023
Divulgagao do resultado final 13 de dezembro de 2023
ANEXO Il
Modelo de declaragao de nao estar nomeado em cargo em comissao de secretario municipal ou
equivalente
DECLARAGCAO
Eu, , portador do CPF

, declaro ndo estar nomeado em cargo de secretdrio municipal ou
equivalente, atendendo aos requisitos estabelecidos no processo seletivo para coordenador de polo
em consonancia com a Portaria no. 232/2019 CAPES.




, de de 2023

Nome do candidato

SIAPE

Referéncia: Processo n° 23115.027398/2023-34 SEI n° 0762987
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